Beretning for perioden 2014 til 2015

Indledning
Dette er bestyrelsens beretning for perioden 2012D15. Beretningen omfatter de
arbejdsopgaver samt overvejelser og tiltag besgrehar foretaget i den forlabne
periode.
Den overordnede fagpolitiske holdning fremgar afgliga Puls beretning, men
bestyrelsen for inspektgrerne har i den forlgbneoge klart fremfgrt egne
holdninger, hvilket fremgar at beretningen.
Den skriftlige beretning suppleres med en mundiigetning pa generalforsamlingen.
Overenskomst og lokalaftaler
| perioden har vi afsluttet overenskomstforhandingil ny overenskomst for
perioden 2014 til 2017.
Modparten fremsendte gnsker om nedlseggelse afuppgrl — gruppen med hgjeste
arbejdstid — og begreaensning af tid til uddannelamtsindfgrelse af 120 dages
sygdomsreglen, alt uden kompensation i form afdgulering ud over den evt aftalte
ramme.
Yderligere gnskede modparten at drgfte reglernetifitspunkt for alderstilleeg,
grundet besluttet loveendring vedrgrende pensicyaiiukt.
Vort hovedkrav var, som besluttet pa det i forerimgfholdte “forhandlingsmgde” ,
at al regulering skulle laegges pa lgnnen.
Som udgangspunkt var vi imgdekommende angaendaftaisie af langruppe 1 samt
regulering af tidspunktet for alderstilleeg mht 8dklitet, men kun mod en regulering
af lsnrammen i positiv retning. Modparten havde Helaning at intet matte koste og
alt skulle holdes inden for lsnrammen.
Efter flere mgder blev resultatet at BL ikke gnskedndringer i den eksisterende
tekst, hvilket efter vor mening, klart skyldes Bloshandlinger i forhold til ESL og
HK samt ACerne.
Pa baggrund af forhandlingerne fremstar forlgbet skstremtarrogant fra BLs
side, hvilket pa ingen made har sat samarbejdgtositivt lys.
Resultatet af forhandlingerne blev en reguleringlgr hver ar (farste gang 2014)
med 1,7% -1,9% - 1,9% - det positive i dette epragudviklingen under det seneste
har veeret 0.3%hvilket betyder at priserne for en "normalfamiligtiger mindre end
lznudviklingen, hvilket alt andet lige giver flepenge i handen.
Uden vor viden har ESL i samme forhandlingsperitmtbandlet og faet Services
Forbundets godkendelse af en stiling som ledendem@mester uden hgjeste
arbejdstid til kroner 33.000 pr. mdr hvilket er 82000 kroner mindre end vor
grundlgn pa lantrin 2.
Dette kan pa sigt, efter bestyrelsens vurderingelgt problem mht rekruttering og
ansaettelser under overenskomsten med Faglig Puls.

Bestyrelsen vurderer dette som ren lgndumping.
Lokalaftaler



Efter afslutning af overenskomsten forestar ettstwbejde med forhandling af
lokalaftaler.

Pa denne baggrund blev der inviteret til mgde ifbddrepraesentanter tre steder i
landet, for drgftelse af hvad der kan forhandlestdar udveksling af erfaringer med
baggrund i andres oplevelser ved forhandling aise®nde lokalaftaler.

Grundet begreenset tilmelding blev der kun afholddei KBH hvor der var starst
tilmelding — i Jylland/Fyn var der 2 tilmeldinger.

Mgdet var konstruktivt og inspirerende med henslyikrav og gnsker, og vi har
erfaret at deltagerne efterfglgende har udvekslatieger, synspunkter mv.

Vi har deltaget i tre Ilokalmgder for vejledning ognspiration om
lokalaftaleforhandlinger med et, efter vor vurdgripositivt udbytte for begge parter.
Lokalaftalerne er der hvor goder ud over overensikens rammer kan give noget.
Derfor opfordrer vi til, at alle far gang i forhdimjerne og til dette stiller savel
bestyrelsen som Faglig Puls sig til radighed.

Man skal vaere opmaerksom pa at nogle lokalaftatemaatisk udlgber i forbindelse
med overenskomstens ophagar.

Faglige sager og klubber

Der har i perioden veeret to alt overskyggende sager pa nuveerende tidspunkt
fortsat ikke er afsluttet.

Tryghedsaftale i en lokalaftale

Den ene sag vedrgrer uenighed om en tryghedsaéinliokalaftale er ophgrt/udgaet.
Denne sag vurderede Service Forbundet som ikkegmatli viderefgre, hvorfor
behandling blev afvist.

Trods dette indstillede inspektarbestyrelsen, dafier vor vurdering er en principiel
sag, til Faglig Puls, at sagen skulle viderefgmst ifaglige system.

Bestyrelsen vedtog i denne forbindelse, at stilidlen til radighed ved en eventuel
kommende sagsbehandling.

Herefter besluttede Faglig Puls at viderefare sagendet problematikken angaende
lokalaftalens ophgrstidspunkt. Sagen er for nuvesréortsat under behandling.
Stillingseendring

Den anden sag der har veeret tungest samt veesémtligor situation, og som
bestyrelsen har fulgt - men ikke direkte har vaemetlveret i - er afklaring angaende
organisering | forbindelse med avancement i etgselskab, hvor man - efter vor
mening - overgar fra at veere funktionzer til ledenelarbejder.

Dette er en problematik som ogsa blev draftet pésteafholdte generalforsamling
og som fortsat ikke er afklaret. Hvilket efter y@stsens vurdering er til ugunst for
de medlemmer det vedrgrer.

Klubber



Som det fremgar af overenskomsten kan der oprétgigklub pa en arbejdsplads
med 3 ansatte inspektgrer med medlemskab af FRglg og der gives tilskud til
aktiviteter fra arbejdsgiver.

Dette skal ses som en social/faglig aktivitet ogpiordrer fortsat til at der oprettes
klubber alle steder hvor det er muligt.

Udkast til vedtaegter er tilgeengelig pa vor hjemeesanvend denne mulighed — det
er gratis og abner mulighed for en socialfunktion.

Greenseaftale med ESL

Som tidligere oplyst har bestyrelsen arbejdet fora&laring af snitfladen mellem
INSP og ESL.

Bestyrelsen har pa baggrund af tilkendegivelse péeste generalforsamling
undersggt mulighed for overgang til andet fagfotbunder LO.

Resultatet er, at dette er muligt safremt der nitlegives tilsagn fra nuveerende
organisation, hvilket der pt gives tilsagn om i fédmingsudvalget under Services
Forbundet.

Ved tilknytning til andet forbund vil dette ske pamme grundlag som for nuveerende
- egen gkonomi, egen afdeling, egen forhandling.

Efter 8 maneder er vi nu naet frem til en situatiwor vi — efter diverse skrivelser til
Services Forbundet — kan drgfte snitfladen med ESL.

Droftelserne er fra vor side en afklaring af arb&gdkarakter, og her er det meget
sveert at opna en feelles forstaelse.

Drogftelserne bliver let meget "langharede” pa grahdanglende feelles forstaelse af
de enkelte arbejdsopgaver og ikke mindst ansvar.

Bestyrelsen har besluttet at viderefgre droftetsemed ESL i forbundsregi og
afvente de verserende sager vedrgrende medlemsmgag.

Holdningen i bestyrelsen er, at Forbundet burdeefien ordning i mindelighed
saledes medlemmerne ikke stilles i en usikker sttna- bliver man usikker, mister
man tillid til forbundet, fagforening og fagbevasggt generelt.

Hjemmeside, information og kompetencefond

Der er nu udarbejdet en mere imgdekommende hjerdmesom fremover skal
anvendes mere aktivt.

Der er adgang til mgdereferater, info om bestyssfs®ler og sociale arrangementer
samt mulighed for tilkendegivelser til bestyrelsdwjlket kunne veere emner til
draftelse i bestyrelsen eller andet.

Der er opkobling til diverse infosider blandt andkebmpetencefonden, der
fremadrettet orienteres direkte til vort omrade, Isbende opdateres i henhold til
behandlede ansggninger i udvalget.

| udvalget er der repreesentanter fra BL og Faglits,”der udelukkende varetager
inspektgransggninger og har sin egen gkonomi.

Sociale arrangementer



Som besluttet afholdes der arrangement op til gdioesamlingen, hvilket er
modtaget meget positivt og indarbejdet i budgettet.

Yderligere er der i perioden afholdt tur til MALM{dr besigtigelse af den nye bydel,
men ikke mindst boligforhold mv i byen.

Tilslutning til ture var god der deltog 32 persqgnder havde en inspirerende og
hyggelig dag.

Bestyrelsen arbejder pt pa arrangementet der Skkles 2015.

Faglig Puls arrangementer

Ovenstaende er de to arrangementer INSP foreséir, yaterligere afholdte Faglig
Puls i ar fyraftensmader tre steder i Danmark,efsefbr alle under landsklubben.
Emnet i ar var det meget debatterede enlighed i samfundeder forventes at veere
et af hovedemnerne i de kommende politiske dregftels

Yderlige afholdes arligt et tillidsmandsseminar hvaglige emner og erfaringer
draftes.

Klubber

De etablerede Kklubber har vyderligere mulighed fdholdelse af sociale
arrangementer.

Bestyrelsen har i den forbindelse drgftet muligfuecetablering af omradeklubber pa
tveers af administrationsselskaber i de omrader,r ller ikke kan etableres
"administrationsklubber”.

@konomi

Medlemstallet er faldende hvilket hovedsageligtid&y afgang grundet alder og
jobskifte samt ikke mindst manglende tilgang tildioingen af nye medlemmer.

Vi skal pa denne baggrund veere opmaerksom pa hesrfedeningen driftes — er der
sammenhaeng mellem indtsegter og udgifter.

Hovedparten af udgifterne til arrangementerne "gaf@samling” og "socialtur”
tages for nuveerende af formuen, hvorved denne aghul

Med dette udgiftsniveau er formuen afviklet indende kommende 3-4 ar.

Pa denne baggrund indstilles det at klubkontindgesttger, sdledes vi "stabiliserer”
formuen.

Aldersmedlemmer

Grundet pensionsalder har man ikke mulighed fovatre medlem af klubben.
Bestyrelsen indstiller at dette eendres, sdledesfonsat kan veere medlem og deltage
I generalforsamling og arrangementer mod betaliridugdkontingent.

Oversigter og statistik

Faglig Puls har det seneste ar drgftet strategihf@rvning og fastholdelse uden
endelig beslutning.

For at komme videre har bestyrelsen for vort omrdsluttet at opgradere samt
vedligeholde.



+ Medlemsoversigt sammenholdt med arbejdsgiverorgtais

« Tillidsrepraesentanter og talsmaend i organisationen

« Klubber i administrationsselskaberne
Dette skal danne overblik/grundlag for overvejelser forbindelse med
kommunikationsstrateqgi.
Databasen skal lgbende vedligeholdes, saledesrélssty har mulighed for mere
malrettet kommunikation ind tilfeeldet er i dag.

Fremtiden

Medlemssituationen

Organisatorisk har vi en stor opgave med hensyrhudrledes vi hverver nye
medlemmer samt fastholder nuveerende.

Medlemsmaessigt har vi tilbagegang hvor 66% sky&ddsr/pension men tilgangen
opvejer pa ingen made denne afgang.

Hvorledes far vi nye medlemmer samt fastholderst&sende ?

Skift til andet forbund under LO

Siden seneste generalforsamling har bestyrelseersimgt mulighed for overgang til
andet LO-forbund.

Det er muligt at overga til andet forbund undewuftszetning af, at vi falger de regler
der er i Service Forbundets vedtaegter.

Ved overgang til andet forbund har Service Forbunddgkendegivet” at
overenskomstret, formue 1 klubben mv overfgres ag/aerende klubstruktur
fortsaetter i det nye forbund efter aftale med aevelbhnyt forbund.

Bestyrelsen har besluttet at afvente behandlindemugeerende greenseaftaler inden
det indstilles til behandling pa en eventuel ekstimzer generalforsamling, at skifte
til andet forbund.

Forbundet

Der er fra vor side ikke stor tillid til den nuveade ledelses ageren i forhold til vor
situation.

Ser man pa forbundets struktur og sammenseetningnbarvurdere tiden frem til
kommende kongres oktober 2017, hvor nuveerende fatritamentlig fratreeder.
Hvad er alternativet, hvem opstiller til formandsfam og hvilken betydning har det
for udviklingen af Services Forbundet ?

Vi kunne frygte et mere totalt ESL styret Forbuhdijket vi ikke ser som positivt for
inspektargruppen under Faglig Puls.

Klubben
Ser man pa medlemmerne af bestyrelsen er det &tamgvedparten ikke er arsunger
og inden for kort tid fratraeder.



Det er derfor vigtigt, at der allerede nu er nodéx gar ind og er med til at lafte
opgaverne — det kan veere stgrre eller mindre -pdodenne made at fastholdelse
klubbens eksistens.

Klubben har en social rolle mht arrangementer atgsolut ogsa som sparingspartner
ved diverse forhandlinger, for fastholdelse og yitiyg af medlemmernes interesser
0g anseettelsesforhold.

Nuvaerende bestyrelsesmedlemmer stiller sig tilgtéeti i en overgangsperiode, men
det er vigtigt at nogle patager sig opgaverne tybelsen. Disse kan struktureres pa
en helt anden made end de er for nuvaerende.

Sidder vi ikke med ved forhandlingerne sa forsvinae synspunkter. Derfor skal vi
aktivt arbejde for at have en stabil klubbestyredaent repraesentation i Faglig Puls
bestyrelse.

Bestyrelsen feb. 2015



